MINISTERUL FINANTELOR 4 ANAF

Agentia Nationald de Administrare Fiscala Directia General Regionald
2 a Finanielor Publice - Bucuresgti
Directia Generala Regionald a Finantelor
Publice Bucuresti

Serviciul Organizare si Resurse Umane/Serviciul Pregatire Profesionala,
Monitorizare si Gestionarea Resurselor Umane

Nr. MBR_DSI_18546/25.08.2025

DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE BUCURESTI

ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI PENTRU
OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 25 august 2025
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului, a unei functii publice de executie
vacante din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti - Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Ilfov
-Unitatea Fiscala Oraseneasca Bragadiru

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti in temeiul prevederilor art.502 alin. (1)
lit. c) si art.506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunta demararea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante astfel:

- inspector, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Compartimentului asistenta si
oferire servicii contribuabili -Unitatea fiscala oraseneasca Bragadiru - Administratia
judeteana a finantelor publice lifov

in conformitate cu procedura de sistem PS-34 (Editia |l, Revizia 0) “Modificarea raporturilor de
serviciu/munca ale functionarilor publici/personatului contractual prin transfer”, la nivelul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - aparat propriu si unitati subordonate.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Dosarul de transfer se depune de catre functionarii publici interesati, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului :

- persondl de catre candidat sau de un reprezentant al acestuia, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat, la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Bucuresti, prin registratura (str.Prof.Dr.Dimitrie Gerota nr.13, sector 2, Bucuresti);

- prin posta electronica la adresa de e-mail:Date.MunBucuresti. MB@anaf.ro.

Dosarul de transfer trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului, insotit de acordul de
transfer in interesul serviciului, conform modelelor atasate la prezentul anunt;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
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¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii indeplinirii conditiilor din fisa postului;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice, vechimea totala in munca, precum si functia publica in care este numit;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatcare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

h) documente care demonstreaza indeplinirea competentelor specifice.

Actele mai sus enumerate se prezinta in copie, insotite de documentele originale in
vederea certificarii “conform cu originalul”’de catre secretarul comisiei sau in copii
legalizate.

Pentru a se certifica pentru conformitate cu originalul copiile documentelor transmise
prin intermediul unui serviciu de curierat sau prin posta electronica, candidatul are obligatia
sa prezinte secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pana cel tarziu
la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
modificare a raportului de serviciu prin transfer.

Fiecarui dosar de transfer i se atribuie un numar de inregistrare, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin
transfer, pe baza documentelor depuse;

b) proba de interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de functionarii publici declarati
admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 05 septembrie 2025, ora
14:00

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarit rezultatului
selectiei, va fi organizata proba interviu, la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Bucuresti din Str. Prof.Dr.Dimitrie Gerota nr.13, sector 2, astfel:

- in data de 25.09.2025, ora 10:00 pentru ocuparea functiei publice de inspector, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Compartimentului asistenta si oferire servicii
contribuabili -Unitatea fiscala oraseneasca Bragadiru - Administratia judeteana a
finantelor publice lifov

CONDITIl pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice de
executie vacanta de inspector, clasa 1, grad profesional principal la Compartimentul
asistenta si oferire servicii contribuabili -Unitatea fiscala oraseneasca Bragadiru -
Administratia judeteana a finantelor publice lifov - Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Bucuresti - 1 post:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice/ juridice;

- competente specifice necesare: competente digitale in utilizarea programelor informatice de
tip operare office (utilizarea computerului/instrumente online/editare de text/calcul tabelar) -
nivel utilizator incepator.

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru n echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

YVVVYVYVY

Verificarea competentelor specifice (digitale) se face pe baza documentelor care atesta
competentele specifice, documente depuse la dosarul de inscriere.

Fisa postului de inspector, clasa |, grad profesional principal din cadrul Compartimentului
asistenta si oferire servicii contribuabili -Unitatea fiscala oraseneasca Bragadiru, este anexa la
prezentul anunt.

Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie vacanta de inspector clasa | grad
profesional principal din cadrul Compartimentului asistenta si oferire servicii contribuabili -
Unitatea fiscala oraseneasca Bragadiru- Administratia judeteana a finantelor publice lifov:

Bibliografie Tematica

Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu | Impozitul pe profit
modificarile i completarile ulterioare; - Contribuabili.
- Anul fiscal.
- Cota de impozitare.
- Calculul rezultatului fiscal: Reguli generale.
- Venituri neimpozabile.
- Cheltuieli.
- Amortizarea fiscala.
- Pierderi fiscale.
- Plata impozitului si depunerea
declaratiilor fiscale.
impozitul pe dividende
- Declararea, retinerea si plata impozitului pe
dividende.

Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

- Definitia microintreprinderii.

- Reguli de aplicare a sistemului de impunere pe
veniturile microintreprinderii.

- Cotele de impozitare.

- Baza impozabila.

- Plata impozitului 5i depunerea declaratiilor
fiscale.

Impozitului pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor

- Definirea veniturilor din satarii si asimilate
salariilor

- Termenul de plata a impozitului
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- Obligatii declarative ale platitorilor de venituri
din salarii

Contributii sociale obligatorii.

- Contributiile de asigurari sociale datorate
bugetului asigurarilor sociale de stat:

- Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public
de pensii.

- Veniturile pentru care se datoreaza contributia si
cotele de CAS.

- Contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele fizice care realizeaza venituri din
activitadti independente i din drepturi de
proprietate intelectuala.

- Contributia de asigurari sociale de sanatate
datoratd Fondului national unic de asigurari
sociale de sdnéatate

- Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de
asigurari sociale de sanatate.

- Veniturile pentru care se datoreaza contributia si
cota de CASS.

- Stabilirea si plata contributiei de asigurari sociale
de sanitate n cazul persoanelor fizice care obtin
venituri din mai multe surse.

- Obligatii declarative si termene de
depunere/Termen de plata.
TVA:

- Operatiuni impozabile,

- Persoane impozabile §i activitatea economica.

- Livrarea de bunuri.

- Prestarea de servicii.

- Achizitiile intracomunitare de bunuri.

- Importul de bunuri.

- Locul: livrarii de bunuri, achizitiei intracomunitare
de bunuri, importului de bunuri, prestarii de
servicii.

- Faptul generator si exigibilitatea.

- Baza de impozitare pentru livrari de bunuri si
prestari de servicii efectuate in interiorul tarii.

- Baza de impozitare pentru achizitiile
intracomunitare

- Cotele de taxa.

- Operatiuni scutite de taxa.

- Regimul deducerilor.

- Inregistrarea persoanelor impozabile in scopuri de
TVA.

- Decontul de taxa /Decontul special de taxa si alte
declaratii

- Declaratia recapitulativa.

- Plata taxei la buget,
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Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Secretul fiscal.
- Raportul juridic fiscal.
- Acte emise de organele fiscale.
-inregistrarea fiscala.
- Stabilirea creantelor fiscale:
- Decizia de impunere.
- Declaratia fiscala.
-Stabilirea bazei de impozitare prin
estimare.
- Prescriptia dreptului de a stabili creante
fiscale.
- Colectarea creantelor fiscale:
- Stingerea creantelor fiscale prin plata,
compensare §i restituire.
- Dobanzi, penalitati de intarziere si
penalitati de nedeclarare.
- Tnlesniri la plata:
- Instituirea posibilitatii acordarii esalonarilor la
plata de céatre organul fiscal central.
- Procedura de acordare a esalonérii la plata de
catre organul fiscal central
- Garantii.
- Masuri asiguratorii.
-Prescriptia dreptului de a cere executarea
silita si dreptul de a cere restituirea.
- Stingerea creantelor fiscale prin executare
silita.
- Executare silita prin poprire.
- Executare silitd a bunurilor mobile/imobite.

Ordonarnja Guvernului nr.
cazierul fiscal, cu

completarile ulteriaore;

39/2015 privind
modificarile i

- Definitia cazierului fiscal.

- Scopul cazierutui fiscal.

- Tnscrierea in cazierul fiscal si transmiterea
informatiilor intre institutii.

- Scoaterea din evidenta a contribuabililor care au
informatii inscrise in cazierul fiscal.

- Eliberarea certificatului de cazier fiscal.

Ordinul Presedintelui A.N.A.F. nr. 1090/2022
privind aprobarea Procedurii de comunicare
prin mijloace electronice de transmitere la
distanta intre organul fiscal central si
persoanele fizice, persoanele juridice si alte

.....

- Comunicarea prin "Spatiul privat virtual”.

- Mijloacele de identificare electronicd a
persoanelor juridice in mediul electronic.

- Documentele si informatiile comunicate prin
intermediul SPV.

- Conditii de depunere a declaratiilor de Tnregistrare
fiscala de catre persoanele juridice.

O.P.AN.AF. nr, 1.699/2021 pentru aprobarea
formularelor de inregistrare fiscala a
contribuabililor si a tipurilor de obligatii fiscale
care formeaza vectorul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Modelul, continutul, precum si instructiunile de
completare a formularelor de inregistrare fiscald a
contribuabililor perscane juridice.
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O.P.A.N.AF. nr. 3654/2015 privind aprobarea | - Certificatul de atestare fiscala.

procedurii de eliberare a certificatului de | - Procedura de eliberare a certificatului de obligatii
atestare fiscald, a certificatului de obligatii | bugetare.

bugetare, precum si a modelului si continutului
acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor nr. 1.233/2021 | Procedura de findrumare si asistenta a
pentru aprobarea Procedurii de indrumare si | contribuabililor/platitorilor, acordate de catre
asistenta a contribuabililor/platitorilor, | Agentia Nationala de Administrare Fiscala, si de
acordate de catre Agentia Nationalda de | coordonare metodologicé a activitaiii de aplicare
Administrare Fiscald, si de coordonare | unitard a legislatiei fiscale si procedural fiscale
metodologica a activititii de aplicare unitara a | desfasurate = de  structurile de  asistenta
legislatiei fiscale s§i procedural fiscale | contribuabili, precum si In domeniul tehnologiei
desfasurate de structurile de asistenta | informatiei.

contribuabili, precum si in domeniul tehnologiei
informatiei .

NOTA: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si tematicii, forma valabild se
considera aceea avand toate modficarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicdrii anunfutui.

Rezultatul etapei de selectie in scopul verificarii indeplinirii conditiilor de ocupare a postului nu
se poate contesta.

Rezultatul etapei interviu se publica pe pagina de internet a Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Bucuresti si nu se poate contesta.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Tudor Diana - consilier clasa
| grad profesional superior / telefon: 021/307.57.57.

DIRECTOR GENERAL
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Anexa 1 Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

SUDSEMNAtUL/@. . sttt i e et e cu domiciliul
n...... et eeeetnteeartiearransnranens S CNP. i iieeitiie et eere e eere i easasanes , solicit
participarea la procedura de transfer in interesul serviciului pentru postul

S U U B sttt ivteieitiiereseeescaaaseuansaesesnsrosssnastosesssesaseammrmsmsssssssssssnsesssssassvussrosenarensnsnan

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizarii acestuia in

cazul declararii subsemnatului ca fiind "admis” ca urmare a desfasurarii procedurii.

Totodata, depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desfasurare a

procedurii.

Semnatura

Data
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Anexa 2

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL/E cciieesnininieissstesnsssesseansiessesbsssssisnssessbessssssbsesssssssnstssaressansrare ; domiciliat/a
Tl i s e e i r st s s s st s s SR b ee s RAsea S na s et s kR EasReReaes ebeREEebA s SR st RS eR se Rt sAes e Ram R eR e saas s bab e Rt e nnrrases s cu
adresa de e-Mail .....oicciicenncresii e e s sersarasmassesnaes , sunt de acord ca datele mele cu

caracter personal sa fie prelucrate de Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti,
in scopul derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat
anuntul din data de ...........covveiinnnnnn. si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura

Data

Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (R.P.D.)
................................................. (numele si prenumele R.P.D)
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Anexa 3 Acord privind transferul in interesul serviciului

Acord privind transferul

Subsemnatul/a........... B PP ..domiciliat/a
e s ST g e . ST T e S ST T S S IS s B ST <, O S S e <, AR S , ocupand
functia de.ccooviiiiiiiiannnn... T e e T T T T S S S T R veeandn
[or- Lo | 1| D ¢ eeNereEeerNeRYteAESesEANEResEeEEEN AL N OSRAS NSRS NEE NSRS eSS UR bR TR AT S

, sunt de acord cu transferul in interesul serviciului in cadrul Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice

Bucuresti ........... eereseensiserestesLLbshare ULt aNS NN fLeeNNeNRR NN ERaNAE e EeE e Eerans nnreranennnareee

potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernutui nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura
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APROB,
DIRECTOR EXECUTIV COLECTARE

PROPUS SPRE APROBARE
SEF ADMINISTRATIE
Denumirea autoritaii sau institutiei publice Ministerul Finantelor
Agentia Nationalad de Administrare Fiscala
Directia generala Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Bucuresti
Directia/Structura/Administratia Administratia judeteana a finantelor publice llfov
Unitatea Fiscala Oraseneasca Bragadiru
Serviciul
Compartimentul Compartimentul asistenta si oferire servicii
contribuabili
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
|\ | g
Informatii generale privind postul
Denumirea pOStUlUi |nspector
Nivelul postului functie publicd de executie
Clasa I
Gradul profesional principal

Descrierea postului

Scopul principal al postului asigura solutionarea, respectiv trimiterea spre solutionare, dupa caz, catre
organele fiscale competente, conform legislatiei in domeniul acordarii
asistentei contribuabililor, a intrebarilor privind problematica fiscala
primite prin scrisori sau e-mail de la contribuabili, precum si de la
institutiile publice din raza teritoriala de competenta

Atributiile postului

I. Atributii generale

1. Tsi insuseste in permanenta legislatia specificd activitatii, legislatia aferenta functiei publice, cuncaste si
respecta normele de drept intern, precum si pe cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de activitate;

2. Participa la activitdtile desfasurate la nivelul directiei {generale), la elaborarea/aplicarea metodologiilor si
procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre conducerea acesteia;

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii
relevante necesare, si care au legaturd directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata;

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe domeniul de competenta
al directiei (generale)/serviciului/compartimentului;

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de respectarea
termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cdte ori este cazut
neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea activitagii;

6. Isi insuseste si respectd normele de conduiti ale Agentiei, normele de ordine interioard, normele interne
privind securitatea §i sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si disciplina in munca;

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul directiei
(generale)/serviciu/compartiment;

8. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald;
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9. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte institutii sau
autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

10. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor;

11. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

12. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, Tn situatii justificate de desfasurare a unor
actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

. Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si este raspunzator
de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

3. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator,
inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

4. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilului/structura
responsbild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incélcare a
securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal
prin incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta.

5. Acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia.

{li. Atributii in domeniul securitatii datelor si confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate, precum si
privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si ANAF, pe perioada
exercitarii atributiilor postului.

2. Tsi asum3 responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului,
conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate.

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format letric) in
conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut n institutie si a atributiilor stabilite in fisa postului.

4. Semnaleaza ntr-un timp cit mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica, intalnit sau
observat (de exemplu: ,calul trofan”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor aplicatii/functionarea defectucasa a
unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate
ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat
si catre Service Desk.

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in format
letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in atte tipuri de mobilier
securizat, atunci cénd nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale {atat cele in format letric, cat si cele in
format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si atunci cand se
asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF, pe
echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneazi si il instaleze indeplineste
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar de cétre
personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectand politicile si
procedurile aplicabile/aprobate.

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea sarcinilor de
serviciu care Ti revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF §i ANAF
cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea
datelor, precum si perioada legald de pastrare a acestora.
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11. Pastreazd confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, card
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate in scopuri de
autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupd ce nu
mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{a pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. In cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va asigura ca
acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate ale informatiilor de
la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele internationale la care Romania este
parte.

1V. Atributii generale in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd si in domeniul situatiilor de urgentd
A.Atributii in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd

1. Sa respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in muncd, cu modificarile i
completarile ulterioare, ale normelor, procedurilor si instructiunilor elaborate si furnizate de angajator;

vvvvvv

tematicii aprobate de angajator.

B.Atributii in domeniul situatiilor de urgentd (apdrare impotriva incendiilor si protectie civild)

1.5a respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile $i completarile ulterioare, prevederile normelor, procedurilor, instructiunilor si deciziilor emise si
furnizate de angajator;

2. 53 respecte prevederile art. 31 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale instructiunilor si masurilor de protectie si regulilor de comportament privind
protectia civila, emise si furnizate de angajator;

3. Sa participe la instruirile periedice in domeniul situatiilor de urgenta, conform graficului si tematicii emise
de angajator.

V. Atributii specifice

(1)asigura acordarea asistentei contribuabililor persoane fizice si juridice potrivit procedurilor
specifice;

(2)asigurd solutionarea, respectiv trimiterea spre solutionare, dupa caz, catre organele fiscale
competente, conform legislatiei in domeniul acordarii asistentei contribuabililor, a fintrebarilor privind
problematica fiscala primite prin scrisori sau e-mail de la contribuabili, precum si de la institugiile publice
centrale si locale (Guvern, Parlament etc), sindicatele si patronatele, din raza teritoriald de competenta;

(3)aplica planurile de actiune pentru implementarea obiectivelor strategice ale Agentief;

{4)participa la derularea programelor de instruire a personalului care lucreaza in structurile de
asistenta si oferire servicii contribuabili si propune masuri pentru imbunatétirea nivelului de pregitire a
angajatilor;

(5)implementeaza noile servicii pentru contribuabili pe baza instructiunilor comunicate de structurile
superioare ierarhic;

(6)intocmeste situatii statistice privind activitatea de indrumare si asistenta a contribuabililor
perscane fizice si persoane juridice administrati, in vederea informarii periodice a structurilor superioare de
indrumare si asistenta pentru contribuabili;

(7)verifica si solutioneaza solicitarile primite de la contribuabili privind fnregistrarea in
serviciul "Spatiul Privat Virtual”;

(8)colaboreaza cu celelate structuri din cadrul unitatii fiscale orasenesti, administratiei judetene,
respectiv directiei regionale in domeniul aplicarii prevederilor legislative;

(9)asigura implementarea masurilor transmise de la nivel regional/central in domeniul activitatii
specifice si intocmeste, dupa caz, raportari specifice;

(10) participa la implementarea proiectelor derulate de Agentie prin desfasurarea de actiuni/activitati
specifice si raporteaza stadiul realizarii lor administratiei judetene coordonatoare;

(11) elaboreaza raportéri privind activitatea de asistentd si oferire servicii contribuabili pe care le
prezinta conducerii;

(12) monitorizeaza gradul de utilizare a serviciilor oferite contribuabililor si intreprinde demersuri in
vederea stimularii cresterii ponderii utilizarii serviciilor electronice in relatia contribuabil - administratie
fiscala;
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(13) monitorizeaza §i analizeaza activitatile specifice structurii si prezintd conducerii rezultatele

monitorizarii i intreprinde demersuri in vederea eficientizarii acestora;

(14) asigura pastrarea secretului fiscal i a confidentialitatii documentelor i informatiilor gestionate,

in conditiile legii;

(15) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei in legatura

cu domeniul de activitate.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilort

Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalenta.

Domeniul studiilor?

Studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in stiinte economice / juridice

Perfectionari/specializari®

Vechimea n specialitatea
prevazutd de lege pentru ocuparea
functiei publice’

5 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniold/German
é&

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator®

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute
de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei'®

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative 11

Competente necesare exercitarii functiei publice

A) Competente generale'?

Denumirea
generale

competentei

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operationat

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare cétre cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

B) Competente specifice’

Competente lingvistice de
comunicare in limbi striine’

Competente lingvistice in limba
minorit&{ii nationale®

Competente digitale:
Utilizarea programelor
informatice de tip operare -

Nivel utilizator incepator

Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679




office (Utilizarea
computerului/Instrumente
online/Editare de text/Calcul
tabelar) -

Alte competente specifice?’

Sfera relationalda a titularului post

ului

Sfera relationala internd

Relatii ierarhice

Subordonat faté de: seful de serviciu
Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

-Directii/ Servicii/Compartimente din
cadrul Directiei generale regicnale a
finantelor publice Bucuresti si unitatile
subordonate in vederea atingerii
obiectivelor postului i care sunt
obligatorii pentru buna desfasurare a
activitatii.

-Structuri din cadrul Administratiei
fiscale ale caror decizii au influenta
asupra cbiectivelor postului sau sunt
obligatorii pentru buna desfasurare a
activitatii

Relatii de control

in limita atributiilor postului si conform
regulamentelor si procedurilor interne
(dupa caz)

Relatii de reprezentare

Conform atributiilor postului si a
dipozitiilor conducerii ierarhic
superioare in limita mandatului primit
pe linia relatiilor ierarhice de
subordonare.

Sfera relationala externa

Autoritati si institutii publice

Autoritati sau institutii publice in
scopul realizarii sarcinilor de serviciu si
in limita mandatului primit pe linia
relatiilor ierarhice de
subordonare(daca este cazul)

Organizatii internationale

Daca este cazul

Persoane juridice private

in scopul realizérii sarcinilor de
serviciu si n limita mandatului primit
pe linia relatiilor ierarhice de
subordonare

Libertatea decizionald®

Potrivit normelor si  procedurilor
interne, a  Regulamentului de
Organizare si Functionare, a
dispezitiilor conducerit ierarhic
superioare si a legislatiei conexe
domeniului de activitate.

Delegarea de atributii si competenta

Prin decizia conducerii ierarhic
superioare, pe pericada absentei
temporare din institutie a ocupantului
postului, atributiile postului vor fi

delegate  in conformitate cu
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prevederile legii.

intocmit??

Numele si prenumele

Functia publicd de conducere SEF UNITATE FISCALA ORASENEASCA
BRAGADIRU

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza?®

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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